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Le cabinet Novel Concept a formé 6 personnes en 2023.

100 % des formations ont été délivrées en intra-entreprise (en intra).

Les indicateurs présentés ci-aprés sont constitués a partir des enquétes conduites en deux temps :
= L’évaluation a chaud : 6 réponses obtenues dés l'issue de la formation
= L’évaluation a froid : 5 réponses réceptionnées 3 a 6 mois aprées l'issue de la formation.

L’échelle d’évaluation va de 0 (pas du tout) a 5 (totalement)
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Répartition des objectifs de la formation
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Pensez-vous que la formation vous a permis d’accroitre vos
connaissances sur la thématique étudiée ?

Pensez-vous finalement que le ou les objectifs définis avant Ia
formation correspondai(en)t bien a vos besoins ?
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RECOMMANDERIEZ-VOUS NOVEL CONCEPT ?
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